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HOJA DE VIDA

INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN

PERFIL:

Licenciada en Pedagogia Infantil, comprometida con el desarrollo integral de la nifiez,
cuento con experiencia en el sector educativo, especialmente en atencién a la primera
infancia, en grados: Jardin, Pre-jardin y Transicion.

Poseo conocimientos en Metodologia de trabajo por proyectos, habilidad para el trabajo
en equipo desde una perspectiva critica y propositiva, manejando ademds buenas
relaciones interpersonales.

A través de mis estudios pretendo continuar enriqueciendo mi capacidad para orientar a
los nifos y nifias, despertando en ellos un mayor interés por el aprendizaje, actuando
ademadas como agente transformador de la realidad educativa del pais.
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INFORMACION PERSONAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.023.920.672

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
DIRECCION:

CELULAR

E-MAIL :

UNIVERSITARIOS:

DIPLOMADO:

BACHILLERATO:

28 OCTUBRE 1992
BOGOTA

CRA. 2 CNo. 2 -30SUR
310480 71 82

ingridesperanza044 @gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Lic. Pedagogia Infantil Universidad Uniminuto

(Profesional)

Trastornos especificos del Aprendizaje

Colegia Fundesco (2011)
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mailto:ingridesperanza044@gmail.com

INSTITUCION:
CARGO:
TIEMPO:

DIRECCION:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:
TIEMPO:

DIRECCION:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

INSTITUCION:
CARGO:
TIEMPO:

DIRECCION:

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

REFERENCIAS LABORALES

COLEGIO SAN JUAN VIANETH
Docente Titular
3 afios (2016 — 2017 —2018)
Carrera 2 CNo. 3 —24 Sur
Marco Andrés Alvarez- Gloria Laiceca

311 8842496

COLEGIO SAN JUAN VIANETH
Auxiliar Pedagodgica
2 afios (2014 — 2015)
Carrera 2 CNo. 3 —24 Sur
Marco Andrés Alvarez — Gloria laiceca

311 8842496

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Profesional en atencién a la primera infancia
3 aflos 6 meses 2021-2025

Cra7#32-12

Secretaria distrital de integracion social

6013279797

CamScanner



NOMBRE :

OCUPACION:

CONTACTO:

NOMBRE :

OCUPACION:

CONTACTO:

NOMBRE :

OCUPACION:

CONTACTO:

REFERENCIAS PERSONALES

FENEY DILIA OLARTE
Docente

3232395081

LINDA JENNIFER SALAMANCA
Contadora publica

3102150234

ANDREA GISSELA MENDOZA
Docente

3246430889

INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN

C.C. No. 1.023.920.672
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2! ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 05 [&
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— FUNDACION
| “EDUCACION PARA LA VIDA”

FUNDESCO

Resolucién de Aprobacién No. 04-0040 del 15 de Julio de 2010 lI
Calle 25 Sur No. 8-66, Barrio 20 de Julio, Tel. 2783562 - 2396339

En la ciudad de Bogota a los Veintitrés (23) del mes de Julio del afio 2011, se reunieron con e
fin de formalizar la graduacioén de los estudiantes de ultimo grado, los suscritos Rector y
Secretaria en la Rectoria de FUNDACION “EDUCACION PARA LA VIDA” FUNDESCO,
Institucion aprobada hasta nueva orden en el nivel de Educacion para jovenes y adultos
autorizada por la Secretaria de Educacion Distrital, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segun resolucion No 04-0040, del 15 de Julio de 2010.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de EDUCACION MEDIA ACADEMICA,
mediante el sistema de ciclos lectivos especiales integrados, de acuerdo con lo
reglamentado en el Decreto 3011 de 1997, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad
serelacionaa continuacion.

Moreno Chuquin Ingrid Esperanza
Identificado (a) Con C.C. No. 1.023.920.672 de Bogot4, D.C.

craner

Es fiel copia del Acta Original No. 05 del 23 de Julio de 2011, esta acta consta de 78 estudiantes

VERGARACASTILLO JHON FREDY,

En constancia se firma la presente,
articulo 7 del Decreto 180 de 1981 :

comienza con el nombre de ACOSTA CAICEDO ELIZABETH y termina con el nombre de

por quienes intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el

7

FUNDESCO

[(lnfx\( ‘.\

C.C.No. 5

“DIANA LISET;

2.535.4

7 VILLALOBOS GARCIA

de Bogota

Secretaria

JIMMY'ORTIZVIMENEZ
C.C. No.[19,302 e Bogota
ecto

o
—

‘A: SEGUN DECRETO No 1024 lﬂ",L 15 DIEABRIL DIE 1982, NO REQUIEREAUTENTICACION DE FIRMAS
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 013

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

(ue en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dla diecinueve (19) de Marzo de dos mil diecinueve
(2019), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucion de Educacidn
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirid el titulo de Licenciada en Pedagogia Infantil a Ingrid Esperanza Moreno Chuquin
con cédula de ciudadanfa No. 1.023.920.672 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y
cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 90261 que la acredita como tal,
registrado en el Folio 030 del Libro No. 009 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucidn de Registro
Calificado segtin Cédigo SNIES 90962 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia diecinueve (19)
de Marzo de dos mil diecinueve (2019).

dehecks Btaant

Alvaro Campo Cabal Linda Lucfa Guarin Gutiérres
Nector UV Secretaria General

ucrll'rAnIA
CENERAL

hn-m ohﬁ‘-mlmﬁ-un mﬁ-mm
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UNIMINUTO

Qorporarion Hoiversifaria Minuto de Bios
Ingrid Lsperanza SRNoreno Chuquin

€C Ro. 1.023.920.672

Ha cump[icfo con [os re%uisitos académicos exigidos por (a Institucion,
la”cual, con [as debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Licenciada en “Pedagogia Infantil

en testimonio se firma y sella este cﬁip[oma
J

Consejo de Fundadores

Rector ‘UVD

i 22

Rector General
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SN vy,
S iR,

Secretario General

Fokio 030 del Libra de Registra Na. 009
Bogots, 19 de marzo de 2019
Xo. 90261
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social
ellla sefior(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado con C.C.: 1023920672 ha
suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-09T16:09:17-05:00 - Pagina 1 de 7

€A
g ¥ NUMERO DE CONTRATO 2021-7798
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 04/06/2021
VALOR 26,072,000
PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO 11/06/2021
FECHA DE TERMINACION 10/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES
TIPO=SUSPENSION CIERRE DE
ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSION
DE SU OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR
DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL
17 DE ENERO DE 2022

TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 11
DE MARZO DE 2022,120 DIAS CALENDARIO;
VALOR =$ 13,036,000

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de
construccion, implementacion, divulgacion vy
actualizacion del proyecto pedagoégico, a través
de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y. familias, en el
marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid —
19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencion de
las nifias y los niflos en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones
de flexibilidad establecidas, para la

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 1 de 5

CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

trasformacion de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencion en las
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

- Pagina2de7

BoGoT/\
AZg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

2022-03-09T16:09:17-05:00

4. Participar activamente en la estrategia
territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social
identificadas a través de la tropa social, y
brindar apoyo en la entrega de ayudas que
realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar semanalmente la planeacion
pedagégica del grupo asignado acorde al
esquema de atencién establecido para las nifias
y los niflos en el servicio, considerando los
siguientes aspectos dentro de su construccion:
Intencionalidad pedagdgica, disposicién de
ambientes, descripcibn de  momentos
metodoldégicos y valoracién de los procesos de
desarrollo 'y experiencias pedagoégicas
propuestas en coherencia  con los
planteamientos del sentido de la educacion
inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la SDIS, en el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19.

6. Elaborar los informes descriptivos y los
observadores de manera cualitativa, con
reportes de calidad atendiendo a la
particularidad de las nifias y los nifios, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial,
nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, en
coherencia con los planteamientos del sentido
de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

7. Realizar acciones articuladas con los
profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricibn y enfermeria)
para potenciar el desarrollo integral de las nifias
y los nifios participantes de la estrategia Entre
Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo
a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS.

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 2 de 5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

8. Apoyar en la gestion y disposicion de
ambientes pedagdgicos, enriquecidos,
adecuados, seguros Yy protectores en
coherencia con los objetivos de la educacién
inicial, de manera continua y dinamica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid —
19.

9. Actualizar y registrar la informacion de cada
una de las nifias y los nifios de manera clara y

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-09T16:09:17-05:00 - Pagina 3 de 7

BoGoT/\
AZg>

veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la SDIS: datos
de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas
al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos
establecidos para tal fin.

10. Apoyar al profesional de nutricion vy
salubridad en la realizacién de las tomas de
medidas antropométricas de las nifias y los
nifos del nivel asignado en los tiempos
establecidos por la entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de
la ley 1098 de 2006, mediante Ila
implementacion de diversas estrategias
dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en
las familias, cuidadoras y cuidadores.

12. Informar oportunamente frente a cualquier
situaciébn de inobservancia, amenaza Yy/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los
niflos participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa  de  Restablecimiento  de
Derechos ante las autoridades competentes
conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006, la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de Denuncia, y demas
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer
seguimiento en articulacion con el profesional
de psicologia, para garantizar la proteccion y el
restablecimiento de los derechos de las nifias y
los nifios.

13. Implementar el procedimiento de activacién
de la pdliza de accidentes personales vigente, e
informar oportunamente frente a cualquier
situacion de accidentalidad presentada durante
la jornada de permanencia de las nifias y los

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 3 de 5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

nifios en el servicio en el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo
seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacion de
accidentes, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la SDIS.

14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de
las novedades presentadas con las nifias y los
nifios, de manera clara, descriptiva, con

- Pagina 4 de 7

BoGoT/\
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Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

2022-03-09T16:09:17-05:00

circunstancias de tiempo, modo y lugar con la
firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS.

15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de
manera oportuna, adecuada y veraz conforme
al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcion y matricula a jardines
infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los
instructivos y orientaciones, en cumplimiento a
los criterios de focalizacién, priorizacion,
ingreso, egreso Yy restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS.

16. Apoyar la actualizacion constantemente las
historias sociales de las nifias y los nifios, de
acuerdo a lo estipulado en la legislacion
vigente, particularmente con los procedimientos
disefiados por la Entidad en el marco del
Sistema Interno de Gestibon Documental,
correspondencia y archivo.

17. Implementar y hacer seguimiento a las
acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y armonicas, en el marco
de la transformacion del servicio y el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de
acuerdo a las orientaciones establecidas por la
SDIS.

18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacién que maneje o0 a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccién o utilizacién indebida;
en caso de cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacién, debera
informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstruccion de los

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 4 de 5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

documentos y/o expedientes respectivos, asi
como las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente.

19. Apoyar las actividades que sean solicitadas
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su
objeto contractual.

20. Entregar al finalizar el contrato, la
sistematizacion de la experiencia sobre los

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-09T16:09:17-05:00 - Pagina 5 de 7

BoGoT/\
AZg>

procesos desarrollados con el grupo de nifias y
nifios que acompafa, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS.

21. Apoyar la promocién y difusion de mensajes
institucionales de la SDIS, la Subdireccién Local
para la Integracion Social y la Subdireccion de
Infancia en el marco de la garantia y desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas
de informacion de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion
no es responsable de la informacion de la ejecuciéon de los contratos, dado que, no se
ostenta la supervision de los mimos

Proyecto: JEFFERSON STEVEN PENAGOS BARRERA

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 09-Mar-2022

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOTI\ Pagina 5 de 5
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

IEI-E- 2 :i""i. ;

Id Acuerdo:20220309-155044-6b9626-44954776 Creacion:2022-03-09 15:50:44

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-03-09 16:09:15 para verificacién

Firma: Subdireccién de Contrataciéon

mcdiazm@sdis.gov.co

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-09T16:09:17-05:00 - Pagina 6 de 7
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Elaboracion: Subdirecciéon de Contratacion
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‘\ \ yﬁ,@“yﬁ:ﬁ%\\ /'
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( 0] )

Jeffersen Steven-Penagos Barrera
1.016.036.836

jpenagosb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

CamScanner



REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220309-155044-6b9626-44954776 Creacion:2022-03-09 15:50:44

Escanee el codigo

3%
28E
2ge
ggg Estado:Finalizado Finalizacién:2022-03-09 16:09:15 para verificacion
289l
St
ALTS
8¢ EE
E<R Jefferson Steven Penagos Barrera Env.: 2022-03-09 15:50:45
jpenagosb@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-09 15:52:49
Elaboracién lpenag } @ g Aprobado
Contratista Res.: 2022-03-09 15:52:53
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.155.7.19
MARIA CAMILA DIAZ MARIN Env.: 2022-03-09 15:52:53
. mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-09 16:09:13
Firma Aprobado
Res.: 2022-03-09 16:09:15
IP Res.: 186.155.7.19
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacién

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social
ellla sefior(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado con C.C.: 1023920672 ha
suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-03-09T16:09:17-05:00 - Pagina 1 de 7

€A
g ¥ NUMERO DE CONTRATO 2021-7798
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 04/06/2021
VALOR 26,072,000
PLAZO 8 MESES
FECHA DE INICIO 11/06/2021
FECHA DE TERMINACION 10/07/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

PARA PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL
DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO

MODIFICACIONES
TIPO=SUSPENSION CIERRE DE
ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSION
DE SU OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR
DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL
17 DE ENERO DE 2022

TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR 11
DE MARZO DE 2022,120 DIAS CALENDARIO;
VALOR =$ 13,036,000

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de
construccion, implementacion, divulgacion vy
actualizacion del proyecto pedagoégico, a través
de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y. familias, en el
marco de la transformacion del servicio y el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid —
19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencion de
las nifias y los niflos en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones
de flexibilidad establecidas, para la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

trasformacion de los servicios y el contexto de
emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencion en las
estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en
coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.
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4. Participar activamente en la estrategia
territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social
identificadas a través de la tropa social, y
brindar apoyo en la entrega de ayudas que
realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar semanalmente la planeacion
pedagégica del grupo asignado acorde al
esquema de atencién establecido para las nifias
y los niflos en el servicio, considerando los
siguientes aspectos dentro de su construccion:
Intencionalidad pedagdgica, disposicién de
ambientes, descripcibn de  momentos
metodoldégicos y valoracién de los procesos de
desarrollo 'y experiencias pedagoégicas
propuestas en coherencia  con los
planteamientos del sentido de la educacion
inicial, y las orientaciones técnicas definidas por
la SDIS, en el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19.

6. Elaborar los informes descriptivos y los
observadores de manera cualitativa, con
reportes de calidad atendiendo a la
particularidad de las nifias y los nifios, teniendo
en cuenta los aportes de los profesionales
transversales (psicologia, educacion especial,
nutricién, enfermeria) los cuales, deben ser
socializados a padres, madres y cuidadores, en
coherencia con los planteamientos del sentido
de la educacién inicial y las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

7. Realizar acciones articuladas con los
profesionales transversales (psicologia,
educacion especial, nutricibn y enfermeria)
para potenciar el desarrollo integral de las nifias
y los nifios participantes de la estrategia Entre
Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo
a las orientaciones técnicas establecidas por al
SDIS.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

8. Apoyar en la gestion y disposicion de
ambientes pedagdgicos, enriquecidos,
adecuados, seguros Yy protectores en
coherencia con los objetivos de la educacién
inicial, de manera continua y dinamica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid —
19.

9. Actualizar y registrar la informacion de cada
una de las nifias y los nifios de manera clara y

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
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veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la SDIS: datos
de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas
al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos
establecidos para tal fin.

10. Apoyar al profesional de nutricion vy
salubridad en la realizacién de las tomas de
medidas antropométricas de las nifias y los
nifos del nivel asignado en los tiempos
establecidos por la entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica,
psiquica e intelectual y el ejercicio de los
derechos de los nifios y las nifias; en virtud de
lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de
la ley 1098 de 2006, mediante Ila
implementacion de diversas estrategias
dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en
las familias, cuidadoras y cuidadores.

12. Informar oportunamente frente a cualquier
situaciébn de inobservancia, amenaza Yy/o
vulneracion de los derechos de las nifias y los
niflos participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa  de  Restablecimiento  de
Derechos ante las autoridades competentes
conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley
1098 del 2006, la Circular 036 de 2016
Procedimiento Deber de Denuncia, y demas
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer
seguimiento en articulacion con el profesional
de psicologia, para garantizar la proteccion y el
restablecimiento de los derechos de las nifias y
los nifios.

13. Implementar el procedimiento de activacién
de la pdliza de accidentes personales vigente, e
informar oportunamente frente a cualquier
situacion de accidentalidad presentada durante
la jornada de permanencia de las nifias y los
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nifios en el servicio en el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, haciendo
seguimiento posterior al evento y apoyar el
registro oportuno en la base de informacion de
accidentes, de acuerdo a las orientaciones
técnicas de la SDIS.

14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de
las novedades presentadas con las nifias y los
nifios, de manera clara, descriptiva, con
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circunstancias de tiempo, modo y lugar con la
firma de los padres, madres y/o cuidadores de
acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS.

15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de
manera oportuna, adecuada y veraz conforme
al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcion y matricula a jardines
infantiles, garantizando la calidad del dato de la
informacién; asi como, elaborar los conceptos
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los
instructivos y orientaciones, en cumplimiento a
los criterios de focalizacién, priorizacion,
ingreso, egreso Yy restricciones, para el acceso,
permanencia y transicién de la primera infancia,
de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS.

16. Apoyar la actualizacion constantemente las
historias sociales de las nifias y los nifios, de
acuerdo a lo estipulado en la legislacion
vigente, particularmente con los procedimientos
disefiados por la Entidad en el marco del
Sistema Interno de Gestibon Documental,
correspondencia y archivo.

17. Implementar y hacer seguimiento a las
acciones definidas en los procesos de
transiciones efectivas y armonicas, en el marco
de la transformacion del servicio y el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de
acuerdo a las orientaciones establecidas por la
SDIS.

18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la
informacién que maneje o0 a la que tenga
acceso durante la ejecucion del contrato,
evitando su destruccién o utilizacién indebida;
en caso de cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacién, debera
informar de manera inmediata al apoyo de
supervision y realizar la reconstruccion de los
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

documentos y/o expedientes respectivos, asi
como las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente.

19. Apoyar las actividades que sean solicitadas
por la SDIS en el marco del cumplimiento de su
objeto contractual.

20. Entregar al finalizar el contrato, la
sistematizacion de la experiencia sobre los

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776
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procesos desarrollados con el grupo de nifias y
nifios que acompafa, acorde a las
orientaciones establecidas por la SDIS.

21. Apoyar la promocién y difusion de mensajes
institucionales de la SDIS, la Subdireccién Local
para la Integracion Social y la Subdireccion de
Infancia en el marco de la garantia y desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas
de informacion de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacion
no es responsable de la informacion de la ejecuciéon de los contratos, dado que, no se
ostenta la supervision de los mimos

Proyecto: JEFFERSON STEVEN PENAGOS BARRERA

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 09-Mar-2022
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

IEI-E- 2 :i""i. ;

Id Acuerdo:20220309-155044-6b9626-44954776 Creacion:2022-03-09 15:50:44

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-03-09 16:09:15 para verificacién

Firma: Subdireccién de Contrataciéon

mcdiazm@sdis.gov.co

Acuerdo: 20220309-155044-6b9626-44954776

Firmado Electronicamente con AZSign
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Elaboracion: Subdirecciéon de Contratacion
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Jeffersen Steven-Penagos Barrera
1.016.036.836

jpenagosb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

CamScanner



REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
identificado con C.C.1023920672

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20220309-155044-6b9626-44954776 Creacion:2022-03-09 15:50:44

Escanee el codigo

3%
28E
2ge
ggg Estado:Finalizado Finalizacién:2022-03-09 16:09:15 para verificacion
289l
St
ALTS
8¢ EE
E<R Jefferson Steven Penagos Barrera Env.: 2022-03-09 15:50:45
jpenagosb@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-09 15:52:49
Elaboracién lpenag } @ g Aprobado
Contratista Res.: 2022-03-09 15:52:53
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.155.7.19
MARIA CAMILA DIAZ MARIN Env.: 2022-03-09 15:52:53
. mcdiazm@sdis.gov.co Lec.: 2022-03-09 16:09:13
Firma Aprobado
Res.: 2022-03-09 16:09:15
IP Res.: 186.155.7.19
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) INGRID ESPERANZA MORENO
CHUQUIN identificado con C.C.: 1023920672 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

- Pagina 1de 3

Acuerdo: 20231025-103839-ce6197-90197198

E
283 NUMERO DE CONTRATO 20234552
fas TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
552 FECHA DE CONTRATO 04/03/2023
< 88k VALOR 30.210.840
L PLAZO 9 MESES
& E38 FECHA DE INICIO 08/03/2023
FECHA DE TERMINACION 071212023
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y NINOS DE
PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS , APORTANDO A SU
DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO.

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la informacién de la
ejecucion de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

Proyecto: Luz Angela Diaz M.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 25/10/2023
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
1023920672

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20231025-103839-ce6197-90197198 Creacién:2023-10-25 10:38:39

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2023-10-25 12:08:10 para verificacién

Firma: FIRMANTE

Acuerdo: 20231025-103839-ce6197-90197198

Firmado Electronicamente con AZSign
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Juan de Dios Durte Sanghez
80157210
jdduartes@sdis.gov.co

Elaboracion: ELABORACION

52337249

ladiazm@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
1023920672

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20231025-103839-ce6197-90197198 Creacién:2023-10-25 10:38:39

Escanee el codigo

255
<gs
2%% Estado:Finalizado Finalizacién:2023-10-25 12:08:10 para verificacion
294
St
ALTY
8¢ £33
ESR LUZ ANGELA DIAZ MORENO Env.: 2023-10-25 10:38:40
. ladiazm@sdis.gov.co Lec.: 2023-10-25 10:40:39
Elaboracién Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2023-10-25 10:40:43
SUBDIRECCION DE CONTRATACION IP Res.: 190.27.225.68
Juan de Dios Duarte Sanchez Env.: 2023-10-25 10:40:43
) jdduartes@sdis.gov.co Lec.: 2023-10-25 12:08:05
Firma Aprobado
Res.: 2023-10-25 12:08:10
IP Res.: 190.27.225.68
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Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado(a) con C.C: 1023920672 ha
suscrito con esta entidad los siguientes contratos:

CESION

NUMERO DE

CONTRATO 1048 - 2024
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 02/02/2024
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 12/02/2024
FECHA DE

TERMINACION 26/02/2025
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 34:827.000
VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | ¥ 42:159.000
PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 441 dias
FECHAFINPOR | 1c/01005c

OBJETO

prestar servicios profesionales para realizar la atencion de ninas y ninos de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la sdis, aportando a su
desarrollo integral acorde a lo establecido en el sistema de cuidado.

1:obligaciéon 1: aportar a la construccién, actualizacién, implementacién y
divulgacién del proyecto pedagdgico, a través de acciones articuladas que
involucren a profesionales y familias, acorde a las orientaciones técnicas
establecidas por la sdis.

2:obligacidn 2: realizar semanalmente la planeacién pedagdgica del grupo de
nifas y nifios asignados, atendiendo a los intereses y particularidades de su
desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construccién:
intencionalidad pedagdgica, ambientes y estrategias pedagdgicas, valoracién
y seguimiento al desarrollo y reflexién pedagdgica.

3:obligacién 3: diseflar y disponer ambientes acogedores y protectores en
coherencia con las experiencias pedagdgicas planeadas, de manera continua
y dindmica.

4:obligacién 4: registrar mensualmente en el instrumento de observacion los
procesos de desarrollo y las particularidades de los nifios y nifias a su cargo,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la sdis.
5:obligacién 5: realizar informe pedagdgico descriptivo trimestral sobre el
proceso de desarrollo de cada nifia y nifio a su cargo, los cuales deben ser
socializados apadres, madres y cuidadores, acorde a las orientaciones
establecidas por la sdis.

6:obligacién 6: realizar acciones articuladas con las y los profesionales
transversales (psicosociales, educacién especial, nutricién y enfermeria) para
la atencién de las nifias, nifios, de acuerdo con el proceso de observacién y
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OBLIGACIONES

seguimiento al desarrollo de su grupo, en coherencia con las orientaciones
establecidas por la sdis.

7:obligacién 7: realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades
presentadas con las nifias y los niflos, de manera clara, descriptiva, con
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres
y/o cuidadores de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis
8:obligacion 8: documentar las experiencias pedagdgicas vivenciadas con las
nifas, nifios familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires,
asi como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propédsitos de la
educacion inicial.

9:obligacién 9: apoyar la captura de ficha sirbe de manera oportuna,
adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los
procesos de inscripcién y asignacion de cupo a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los
conceptos técnicos de la ficha sirbe conforme a los instructivos y
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalizacién, priorizacién,
ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transiciéon de
la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la sdis.
10:0bligacion 10: actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las
nifas y los nifios la documentacién de acuerdo a lo estipulado en la
legislacidn vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
entidad en el marco del sistema interno de gestién documental,
correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de la informacién que
maneje o0 a la que tenga acceso durante la ejecucién del contrato, evitando
su destruccién o utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, deberd informar de manera
inmediata al apoyo de supervisiéon y realizar la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la sdis y la normatividad legal
vigente.

11:obligacién 11: apoyar al profesional de nutricién y salubridad en la
realizacién de la toma de medidas antropométricas de las nifias y los nifios
del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad, de acuerdo con
los estandares técnicos de calidad para la educacién inicial.

12:obligacién 12: activar las rutas administrativas por presunta
inobservancia, amenaza o vulneraciéon de derechos a las nifias y los nifios
participantes del servicio ante las autoridades competentes, asi como el
seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demas
orientaciones emitidas por la sdis y hacer el seguimiento que corresponda a
cada una de estas

13:obligacién 13: dar cumplimiento al procedimiento de activacién de la
pdliza de accidentes personales vigente, e informar oportunamente frente a
cualquier situacién de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las niflas y los nifos en el servicio, realizando
acompafiamiento a la familia al momento de la activacién, seguimiento
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién
de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la sdis
14:obligacién 14: gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en
los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por la sdis.

15:o0bligacién 15: implementar acciones dirigidas a la prevenciéon de
situaciones de presunta vulneracién de los derechos de nifias, nifos
participantes de la unidad operativa asignada, mediante la implementacion
de las acciones de acuerdo con los lineamientos de la secretaria distrital de
integracién social.

16:0bligacién 16: participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la
prevencion de situaciones de presunta vulneracion de los derechos de las y
los participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la
subdirecciéon para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la
secretaria distrital de integracién social

17:0bligacion 17: cumplir con las demds actividades asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto contractual

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

Tipo de Modificacién: Adicién y prorroga
Fecha inicio: A partir del 27/11/2024
Fecha fin: Hasta el 26/02/2025

Valor: $ 7.332.000

Plazo: 60 dias

Tipo de Modificacién: Cesion

Nombre del cedente: INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
Nombre del cesionario: KAREN LILIANA TRONCOSO CAMPO
Documento del cedente: 1023920672

Documento del cesionario: 1051657241

La cual rige a partir del: 16/01/2025
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Tipo de Modificacién: Suspensién

Fecha inicio de la suspensidén: A partir del 16/12/2024
Fecha fin de la suspensién: Hasta el 15/01/2025
Fecha de reactivacién: 16/01/2025

La presente certificaciéon se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccién de contratacién no es
responsable de la informacién de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboracidén: 19/05/2025

Codigo de Verificacion: f9a050c6-0131-4f85-9564-c196ade4f225

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=f9a050c6-0131-4f85-9564-c196ade4f225 O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

41-’?’(-{ A?—\ aS .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacién

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electrénica: p
correspondenciaexterna@sdis.gov.co A;EQB%STAAA;?
Cadigo postal: 110311
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COLEGIO SAN JUAN VIANETH

Preescolar y Bésica Primaria Resolucion.
Renovada 04-138 del 10 de mayo de 2018
Carrera 2c #3-24 sur Tel: 4962516 Bogotd D.C
Nit: 860069098-9
Dane: 311001024901

El suscrito Director

HACE CONSTAR:

Que: MORENO CHUQUIN INGRID ESPERANZA con documento de identidad
N° 1.023920.672 de Bogota laboro en la institucion como docente de pre-escolar
desde el 28 de marzo del 2019 a agosto 20 de 2021, demostrando un alto grado de
responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo y compromiso con las actividades
desempefiadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Agosto de 2021

\J

CamScanner

Escaneado con CamScanner



31/5/25, 11:53 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:53:00 horas del 31/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1023920672,
Apellidos y Nombres MORENO CHUQUIN INGRID ESPERANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacién social castillo san lucas, con NIT
900119083-9 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

ncia la Republica

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta Ca msca ""1'/11e"
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NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
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El (La) suscrito(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado (a) con C.C./
C.E./ P.P No. 1.023.920.672 expedida(o) en Bogotd, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Fundacion Social Castillo San
Lucas, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integraciébn Social no divulgar informacion alguna en propésito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de Bogot4, el dia (31 ) de Mayo de 2025.

Firma INGRID MORENO
Nombre INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN
Cédula 1.023.920.672
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30/5/25, 19:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:39:50 PM horas del 30/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1023920672
Apellidos y Nombres: MORENO CHUQUIN INGRID ESPERANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

QRUBLCY

@ Ministerio de

“ Coront g

lg) Portal Unico P GOV.CO

o

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

CS
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml . Camscannﬁr



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:18:43
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272806720

Bogota DC, 31 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1023920672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. CamScanner
www.procuraduria.gov.co



PRary  Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3554010
H2EN Antecedentes Bogota D.C., 30 de mayo de 2025 - 07:49 pm
o

A Disci p linarios Cédigo de verificacion: 3554010HNBMQ_UKVHY_60744
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1023920672 de BOGOTA D.C.
(MIL VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificaciéon debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
mayo de 2025, a las 19:51:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacidon 1023920672
Cddigo de Verificacion 1023920672250530195118

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

% /) %/ it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CiGR,
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certific L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogo CamBézirinlege 1

: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1023920672 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/05/2025 08:00 PM

Cadigo Verificacion: GTM7SFVJAD
Valida hasta: 29/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CamScanner
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NO JESUS
Unidad Medica de Especialistas

UMED utpa.l.P.S.

Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad ¥
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogot segun
Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacio

Lic de Prestacion de Servicies en Seguri

Res. 7402 de 27/08/2019 de la'Secretq Syd
y ¥

By

Nit: 830.015.894-4

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL

Cadigo de prestador de servicios de la salud No. 110010565901

Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T

el Trebajo

a - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Nro. 63630
FECHA :28/08/2021 HORA:9:55 EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
NOMBRES: INGRID ESPERANZA MORENGC CHUQUIN ___| DOCUMENTO: 1023920672 | EDAD: 28 GENERO: F
Empresa: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cargo: DOCENTE | Tel: 3104807182 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS
Valoracién Medica Laboral | S Respiratorio Si
Espirometria iNA‘ Dermatologia Si |
Audiometria (NA Osteomuscular Si
Visiometria [NA Cardiovascular |Si ‘_
Optometria |NA Prueba de equilibrio {MAL _7 1.5 ; :
Electrocardiograma NA | Prueba Psicometrica |NA |
| Psicologla Laboral NA Radiologia Columna |NA B - )
Vacunas NA Radiologia Torax \JA\ B
R e _____LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO L A
|Cuadro Hematico VG |NA |Parcial de Orina {NA| B .
|Glicernia NA RH-Grupo Sanguineo [NA| !
IColesterol ___ [nal _|KOH Uhas _INA| ST Fea— 1‘
I‘y,g‘.cpndoq NA T - Frotis Faringeo NA.L . i |
>er0nogsa A "\gr(;lr'g cO NA | B
/CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTlFICA QUE EL TRABAJADOR ES: ‘
AP'O Para Trabajos en Alturas I ..} Apto Para Trabajos en  espacios Confinados [NA |
\Apto Para el cargo sin Resmccnones |Si | Aplazado [NA

|Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo [NA | No Apto Para Este Cargo INA ‘

|Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel |NA | |-
’Exampn PERIODICO Satistactorio |NA | Examen de EGRESO Satisfactorio NA |
jEXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOWMUSCULAR DENTRO DE LBITES NORMALES ‘
f , RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES j
;Hus,lr-' e Posiura YSA | Usoge Dobie Proteccion Auditiva .Nf\i Evitar Posturas ’r’rr)lrmg 1das INA

\P,. 1888 ACtvas 18i | Control Optometrico Periodico [NA| Usode Madias de Compreaon Graduado NA

Ergonomia oel Puesio de lrabao 18I | Uso de Lentes Permanentes {NA| Valoracion y Manejo en IPS NA

ﬂ,ﬁ@ L 181 | Uso de Lentes Vision Cercana 'NA‘;’ Dieta - Ejercicio Fisico _|NA

g '\‘iﬂ actn por Medne Listors Gs EFS INA| Control de Tension Anterial [NA| Control Espirémetria NA

\ &ﬂ!ﬁAﬁuO-pﬁ"urtwu INA| Estios de Vida Saludable ! ‘TSi Control Médico Ocupacional Anual _|SI

| NA

CONSENTIMIENTO INFORMADO (De lectura Obligatoria)

He comprendido el propdsito, los beneficios, la Interpretacion y los rlesgos del examen médico, paraciinico(s) y/o ccupaclonalos
que me van a practicar. Garantizo que las !o.pu”h- suministradas por mi en estos exAmenes y presentes on oste documento son

veraces y completas. Entendiendo que o
mi consentimiento antes de que se realizady
UMED LTDAtOmMma para proteger la confide
medio electrédn o ﬂslce la info! ..._ -

@ esc es voluntario y libre de toda cohesién y que tuve la oporiunidad de ratirar
ebas. tul informado de las medidas que el profesional de salud ocupacional de
h de la Informaciéon alll expuests,Los autorizo para que den a conocer por cualquier
= & la persona o entidad contemplada en |la legisiacién actual vigente, para el buen
de la Empresa y de los cuales recibiré los resultados y aseguro estar de acuerdo
Beido y comprendido a la perfeccién lo anterior y que estoy en la capacidad de

NK ;.
E UEZ

-

TFtrﬂ"a Traoa;ag:r

|C.C.No

MofenO 3
%4.(,135120.6%2.&&«6}0

‘Wbmmmmuwoxummmmamm
*u.mscouz, Col’m-”mmlmdu 666 del Ministerio de Salud del 24/4bril2020

Mmmmmm,mta
i ' de Salud: UMED LTDA. I.PS. Salud Ocupacional

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogotd, D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Cels.: 311 265 5841 - 301 5412992
umedltda@gmail.com - www.umedips.com

CamScanner
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Certificado de depésito de bajo monto

Jueves, 12 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que INGRID ESPERANZA MORENO CHUQUIN identificado con
cédula de ciudadania 1023920672, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto
con las siguientes caracteristicas:

NiOmero de Depdésito Niamero de producto
Nequi interno Estado Fecha de apertura

3104807182 87043903958 ACTIVA 15-04-2020

Para pagos desde empresas y nomina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Dofensor Consumidor Financiers: Mara Adalayda Calle - defensorifibancolombia com, oo - Gr 48A #18A 14, Piso B - Madaeliin - Tel: +57 (B04) 31561225
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